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BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS
ALUMNOS TRABAJADORES PARA EL PROGRAMA COMPLEMENTARIOS DE
FORMACION _EN ALTERNACIA CON_EL EMPLEO DE __ESCUELAS
PROFESIONALES DE EXTREMADURA “IMPLICA-T” CON_ESPECIALIDAD
FORMATIVA DE “INFORMADOR TURISTICO”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria de un proceso selectivo la contratacién de 15
alumnos/as trabajadores/as que participaran en el Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo, denominado “IMPLICA-T” INFORMADOR TURISTICO que se desarrollari en
Puebla de la Calzada (sede) y La Garrovilla, Torremayor, Barbario, Guadajira, Guadiana del
Caudillo, Valdelcalzada y Pueblonuevo del Guadiana con una duracién de doce meses, al
amparo del DECRETO 41/2017, de 04 de abril, por el que el que se aprueba un Programa
Complementario de formacion con alternancia con el empleo en el ambito de gestién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones destinadas a dicho programa, y ORDEN de 20 de Abril de 2017, por la que se
aprueba la convocatoria Unica de subvenciones a entidades promotoras de proyectos del
Programa Complementario de formacion con alternancia con el empleo en el 4mbito de gestion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dirigidas a personas mayores de 18 afios.

Las acciones previstas en esta convocatoria estan cofinanciada por el SEXPE y por el
Servicio Piblico de Empleo Estatal.

SEGUNDA.- NUMERO DE PLAZAS.

El nimero de alumnos-trabajadores del Programa Complementario de Formacién con
alternancia con el Empleo denominado “ IMPLICA-T” (Especialidad formativa:
INFORMADOR TURISTICO), es de QUINCE (15.).

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto 41/2017, de 04 abril, articulo
5 de la Orden de 20 de abril de 2017, podran participar como alumnos/trabajadores de
los programas complementarios de formacion en alternancia con el empleo personas
desempleadas, inscritas en los Centros de Empleo _del SEXPE a fecha de
finalizacién del plazo de presentacién solicitudes (difusién piblica), que cumplan
los siguientes requisitos:

1. - Ser mayor de 18 afios, a fecha de contratacion por la entidad promotora, es
decir, el dia 23 de OCTUBRE de 2017.

A - No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de

CSBPE

¥ SEGURIDAD

Consejeria de Educacion y Empleo



2 v. » Pz. Espafia, 8 - 06480 Montijo (Badajoz)
Nl Tio.: 924 45 41 29 — Fax: 924 45 55 13

MQERE%‘QEE':JEQB Email: info@mancomunidadvegasbaias.es
VEGAS BAJAS C.I.LF. PO400013G

cualquier otra indole para la realizacién de las actividades propias de la ocupacién
laboral a desempeiiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.

3. - Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y aprendizaje.

4. - Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a la
formacién del certificado de profesionalidad contenido en el proyecto formativo de la
accion a ejecutar (Nivel III).

5. - Carecer de titulacién, competencias o cualificacién profesional en la misma
materia especifica, igual o superior a la que se adquiriré en el desarrollo de la accién.

Los requisitos sefialados anteriormente se deberdan cumplir tanto en la fecha establecida
para el fin de presentacién de solicitudes 22 de Septiembre de 2017 a las 14:00 horas,
asi como en la fecha de contratacion por la entidad promotora (23de octubre 2017), a
excepcion de la edad, que debera cumplirse solo a fecha de contratacion efectiva.

CUARTA.- INICIO DEL PROCESO DE SELECCION.

La Mancomunidad 1.S. Vegas Bajas presentara una oferta de empleo en el SEXPE, para
la preseleccion de alumnos-trabajadores.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial, PREFERENTEMENTE las oficinas
del SEXPE Montijo, sita en Avda. de la Estacién s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

No obstante, es valida cualquier forma de las previstas en la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

LAS SOLICITUDES PODRAN PRESENTARSE DESDE EL DirA 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2017 A LAS 9:00 HORAS, HASTA EL DIA 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2017 A LAS 14:00 HORAS

SEXTA.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 16 del Decreto 41/2017, de 4 de abril, la
seleccion de los alumnos-trabajadores del Programa Complementario se efectuar por
un Grupo Mixto de Trabajo, que se constituira a tal fin entre la entidad promotora y el
SEXPE, y que estard constitudo por una o dos personas por cada entidad. El grupo
mixto de trabajo estara constituido por: '

PRESIDENTE : Diia. M? de los Angeles Valverde Gala (Representante SEXPE).
SECRETARIO: D. Raul Fuentes Galvez (Representante SEXPE)

VOCAL: D. Julian del Castillo Hernandez (Representante entidad promotora)
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VOCAL: Diia. Guadalupe Montesinos Muiioz (Representante entidad promotora)

Podran asistir en calidad de observadores representantes de las Centrales Sindicales.
(articulo 16.8 Decreto 41/2017).

Los miembros del Grupo Mixto de Trabajo deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Asimismo los aspirantes podran recusarlos de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley.

En el acta de constitucién del grupo mixto de trabajo, se indicara que la fase de
preseleccion la realizard el Centro de Empleo con los datos que obren en su poder.

SEPTIMA .- SELECCION DE ALUMNOS POR _EL_ GRUPO MIXTO DE
TRABAJO Y LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobadas éstas por el Centro de
Empleo, se procedera a enviar al Grupo Mixto de Trabajo el listado de admitidos con
todas las personas que cumplan los requisitos del Proyecto y del Decreto 41/2017.

Si existiera un numero de solicitudes muy elevado y con el fin de agilizar el proceso,
podran baremarse inicamente las personas que tengan la titulacién minima requerida,
siempre que se garantice que seran preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

Recibido la lista de admitidos, el Grupo Mixto de Trabajo, ordenard y baremara a los
candidatos admitidos de la siguiente manera y con el siguiente orden:

1.- Demandantes que no hayan participado anteriormente en programas de
formacién en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo, @prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados segtin menor nivel
de formacion y dentro del mismo nivel de formacion se aplicara el siguiente baremo:

a) Con informe de orientacion recomendando la participacién en acciones de este
este tipo: 4 puntos. ‘

b) Demandantes de primer empleo: 2 puntos.

c) Personas paradas de larga duracion, entendiéndose como tales aquellas que
hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los tiltimos 18 meses
anteriores a la fecha de fin de captacion: 2 puntos.

d) Jovenes de 18 a 29 afios beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
a fecha de finalizacion plazo presentacion de solicitudes (21/09/2017): 1 punto.

€) Mujeres desempleadas: 0,5 puntos.

f) Personas discapacitadas: 0,5 puntos.
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En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizaran
tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefialado en la letra a) de
este punto, y a continuacion la puntuacion obtenida en los criterios establecidos en las
letras b), ¢) y d) por este orden.

De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigiiedad en la dltima inscripcion
como desempleados.

2.- Demandantes que hayan participado anteriormente en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales o similares), ordenados segin nivel de formacién y
dentro del mismo nivel de formacion a los que se aplicardn los baremos del punto
anterior.

La LISTA PROVISIONAL de alumnos-trabajadores seleccionados resulte de este
proceso, se hara publica el dia 09 de OCTUBRE DE 2017 el tablon de anuncios del
Centro de Empleo de Montijo, y en el tablon de la Mancomunidad 1.S. Vegas Bajas, y
contendrd las personas baremadas por puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las
personas excluidas con el motivo de exclusion.

OCTAVA.- Los aspirantes podran presentar reclamaciones por escrito a la lista
provisional, los dias 10 y 11 DE OCTUBRE DE 2017, en el Centro de Empleo de
Montijo, Avda. de la Estacion s/n, Montijo, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Finalizado dicho plazo, y resueltas por el Grupo Mixto de Trabajo las reclamaciones
que en su caso se presenten, se publicara la LISTA DEFINITIVA en el tablon de
anuncios del Centro de Empleo de Montijo, y en el tabléon de la Mancomunidad I1.S.
Vegas Bajas.

En dicho listado se indicara el motivo de denegacion de las reclamaciones si las hubiera.

Los aspirantes que cumpliendo todos los requisitos y habiendo superado el proceso de
seleccion no sean contratados/as, quedardn en LISTA DE ESPERA, como reservas, para
futuras sustituciones de bajas en el proyecto para el que fueron seleccionados.

La Mancomunidad I.S. Vegas Bajas efectuara la contratacion laboral de los alumnos-
trabajadores siguiendo el orden riguroso fijado en la lista definitiva.

Contratacion de los alumnos-trabajadores: 23 DE OCTUBRE DE 2017.

NOVENA.- La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten en lo no previsto por las presentes bases.

DECIMA: Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se derivan de
las mismas y de la actuacion de la Comisién de Seleccion podran ser impugnados por
los interesados en las causas y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 01 Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Mancomunidad I.S. Vegas Bajas, en Montijo a 15 de septiembre de 2017
EL PRESIDENT
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